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BRAINSTORMING

1. Apa Yang Anda Pahami Tentang Pembelajaran Dan 

Asesmen? 

2. Mengapa Pembelajaran Dan Asesmen Itu Harus 

Dirancang / Direncanakan? 

3. Pembelajaran Yang Seperti Apa Yang Anda Inginkan

Terjadi Di Kelas Anda?



TUJUAN PEMBELAJARAN

1. Memahami profil lulusan sebagai tujuan akhir pembelajaran

2. Memahami prinsip pembelajaran

3. Memahami pengalaman belajar yang membantu mencapai

profil lulusan

4. Memahami asesmen untuk mengukur proses dan capaian

belajar

5. Merancang satu program pembelajaran

6. Merancang asesmen pembelajaran



INDIKATOR KETERCAPAIAN TUJUAN

• Profil lulusan ditentukan berdasarkan analisis DPL, CP, TP, dan pengalaman belajar

• Prinsip pembelajaran diidentifikasi dan ditentukan dalam setiap aktivitas belajar

• Pengalaman belajar dirancang untuk mencapai tujuan pembelajaran

• Asesmen dirancang untuk mengukur proses dan capaian hasil belajar

• Satu rancangan program pembelajaran disusun dengan memperhatikan prinsip

pembelajaran



8 DIMENSI PROFIL LULUSAN

1. Keimanan Dan Ketakwaan Terhadap Tuhan YME

2. Kewargaan

3. Kreativitas

4. Kemandirian

5. Komunikasi

6. Kesehatan

7. Kolaborasi

8. Penalaran Kritis



DISKUSI

• Diskusikan secara detail 8 dimensi profil lulusan tersebut.

• Aktivitas belajar seperti apa yang dapat membantu peserta

didik mencapai dimensi tersebut? 







CARA MENENTUKAN DPL DALAM PEMBELAJARAN

• Pahami 8 dimensi profil lulusan (DPL)

• Identifikasi CP dan TP

• Pertimbangkan aktivitas belajar

• Tentukan dimensi profil lulusan yang menjadi sasaran

• Contoh: 

• 1. Bernalar kritis – menganalisis teks untuk menemukan gagasan utama

• 2. Gotong royong – diskusi kelompok membahas hasil analisis

• 3. Kreatif – membuat poster kampanye kebersihan



PRINSIP PEMBELAJARAN MENDALAM

1. Berkesadaran

2. Bermakna

3. Menggembirakan





PENGALAMAN BELAJAR YANG MEMBANTU
MENCAPAI PROFIL LULUSAN

1. Memahami

2. Mengaplikasi

3. Merefleksi



































KARAKTERISTIK KURIKULUM
DALAM IMPLEMENTASI PM

1. Dinamis, fleksibel, dan responsif

2. Berpusat pada peserta didik

3. Pembelajaran terpadu

4. Relevan dengan kehidupan masyarakat

5. Pengembangan keterampilan tingkat tinggi

6. Pemanfaatan teknologi digital

































PENUGASAN

• BUATLAH RPP YANG MENCANTUMKAN:

• DIMENSI PROFIL LULUSAN

• TUJUAN PEMBELAJARAN

• INDIKATOR KETERCAPAIAN TUJUAN PEMBELAJARAN

• AKTIVITAS BELAJAR YANG MENERAPKAN PRINSIP PEMBELAJARAN

• ASESMEN CAPAIAN HASIL BELAJAR

Pengalaman / Aktivitas Belajar Prinsip Pembelajaran yang diterapkan

(Berkesadaran, Bermakna, 

Menyenangkan)

Memahami

Mengaplikasi

Merefleksi



TERIMAKASIH

Tetap sehat

dan 

semangat
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